De flesta av de stora elektronikféretagen har antagit vissa

regler for att se till att arbetarnas rattigheter respekteras ealles
Bakom varje mobiltelefon och dator ddljer men 6 forbéttringar har skett pé fabriksgolvet. En stor del e R o B RO R O L
sig en Iéing kedja av leverantérer. De elektro- av féretagens leverantdrer kontrolleras aldrig och arbetar- o e o Ceoes’ 200008 °2028° 20s00s H
nikféretag vars logga sitter pd din dator, som nas riittigheter kréinks - trots att deras insats i tillverkningen o o oo eees o ese oo oee o
= Acer, Dell eller Fujitsu Siemens, tillverkar ofta av vér elektronik dr oersiittlig. 0000t 220022 98,20 2%009e oo 80009 9 9909 o
3 inEe sjdlva sina produkter utan koper deIuE 00°%00 22°°2s 22°%0 S2e0es oo esascsiaslaalces
§ T I RN LR S5t 1) e G Elektronikforetagen forhandlar stenhdrt om priset see se e ee e - £e 86 e

e e piee i ar vilket pressar leverantérerna. For att kunna

konkurrera i den globala ekonomin férsoker
fabriks@igarna darfor att tillverka till Idigsta mojliga
pris. Aven vi konsumenter runt om i véirlden lockas
av ldga priser, men kravet pa billig elektronik far Chansen &r stor att DIN MOBIL AR GJORD 1
konsekvenser for fabriksarbetarna i Kina. KINA. Hilften av alla mobiltelefoner
tillverkas dér — precis som mdnga
datorer, MP3-spelare och spelkonsoler.

)

makelTfair Gr en kampan;j
som drivs av en grupp
europeiska organisationer
som vill utmana ordttvisa
forhallanden inom
elektronikbranschen. Vi
hoppas att unga médnnis-

www.fairtradecenter.se

Dessa vykort sam
som skickar dem till

c/o makelTfair/ Fair Trade Center
Magnusladuldsgatan 24

Mitt mobilféretag
118 60 Stockholm

. kor i hela Europa ska e
hjdlpa oss att sétta press — MILJONTALS KINESER Nar flyttat frén Kinas fattigare delar
pa de stora elektronikfo- till staderna i sodra Kina ddr elektronikfabrikerna ligger
retagen sa att fabriksar- ' for att jobba. De flesta som kommer for att jobba i

fabrikerna dr Idgutbildade unga tjejer mellan 16 och 30
&r. De har ldmnat sina hem for att tjdna pengar och for
chansen till ett sjdlvstdndigt liv — men ménga av dem
FAR BARA UT CIRKA FYRA KRONOR I TIMMEN i €n region
ddr en flaska duschkrém kostar 17 kronor.
Fabriksarbetarna jobbar ofta 10 till 12 timmar om dagen,

I till sju d i veckan, med att tillverka del
www.makel Tfair.org KGps o lektronikforetag som Nokio och Samsung.

betare som Siu far en 16n
som de kan leva pa.

P

Vill du hjdlpa till?
Riv loss och skicka in det bifogade vykortet. Fair Trade
Center ser till att mobilforetagen far ditt meddelande.

-

Bdsta hdlsningar

Jag ser fram emot att hora vilka
konkreta Gtgdrder ditt foretag gor for
att forbdttra situationen for arbetarna.

N - - Lonen for normal heltid racker “]ag skulle vilja be er
i\ _ knapp till att leva pé — trots att ' inte b T
de flesta elektronikarbetare bor : att inte baratanka pa
billigt i trdnga sovsalar som { 5 : produkternas snygga
fobrikentﬁﬁlger.gér altlt ktrj]rj_r_wlo spara ' ;: & 1 : design, utan ocksa pa
SKICKA TILL: pengar till studier eller hjdlpa sina 3 ”
Eair Trade Center fattiga familjer dér hemma mdste B - arbett?ma bakom varan
ngnusludulﬁsgatan 24 méngo JObe upp tlll 150 TIMMAR "’ - SIU, 20-ARIG ELEKTRONIKARBETARE | KINA
118 60 Stockholm GVERTID VARJE MANAD. | ! :

# -

(K . :
Om arbetarna gor misstag, || I Kina finns det flera lagar som ska .. makelTfair uppmanar darfor unga manniskor i
eller klagar pd arbetstempot, SKYDDA ARBETARE FRAN ORIMLIGA hela Europa att HIALPA TILL ATT HOJA LONERNA
riskerar de avdrag pd lénen viLLKoRr men de foljs oftainte. De flesta OCH FORBATTRA VILLKOREN fOr elektronikarbe-
eller till och med sparken. Det elektronikforetag, som exempelvis Apple, tarnaiKina och andra lénder ddr produkterna
dr svart fér dem att klaga lovar oss konsumenter att de som vi anvander tillverkas. Krdv att de du kdper
eller protestera eftersom arbetar med att tillverka deras produkter elektronik av héller vad de lovar!

OBEROENDE FACKFORENINGAR ska behandlas vdl, men pd flera fabriker
AR FORBJUDNA i King. berdttar arbetare att detta inte stdmmer.

www.fairtradecenter.se

“Bliaktivi
makelTfair!”
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Denna publikation har producerats med
ekonomiskt stod av EU-kommissionen, som
dock ej tar stiillning till skriftens innehall. For
innehdllet ansvarar Fair Trade Center och
den nederlindska organisationen SOMO .

TA REDA PA HUR DU KAN HJALPA TILL PA
WWW.MAKEITFAIR.ORG

(For att foretaget ska kunna skicka ett svar

tjéinar en levnadslon for en normal arbetsvecka.
Mine-postadress: . . . ... ... .. .. .. ... ...

Jag ber dig ocksd att kontrollera att arbetstakten
@r vettig och att all dvertid dr frivillig och bra

arbetarna som tillverkar delar till era mobiler
betald.

Jag uppmanar dig, som foretrddare for ett av
virldens stérsta mobilforetag, att se till att

Hej!
GRAPHIC DESIGN: JUSTAR.NL
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Langa dagar, laga loner

Varje dag jobbar 20-ariga Siu 10 TILL 11 TIMMAR |
EN FABRIK nira staden Shenzhen i sodra Kina.
Fabriken tillverkar laddare for elektronikjattar
som Nokia, Motorola, LG och Samsung.

“Nar skiftet ar )
over dar jag valdigt
trott bade fysiskt
och psykiskt pa
grund av det hoga
arbetstempot.
Samtidigt kdanns
arbetet trikigt | [
och meningslst’, | [T
siiger Siu. | [Py

\ / ARBETSGIVARE.

Men efter ett tag blev hon sjuk och var tvungen
att betala en massa pengar fér mediciner och
vard, upp till 80 procent av hennes [on. Siu har
fatt ONT 1 GGONEN OCH KANNER SIG OFTA YR
och hon har fétt problem med sémnen pa grund
av att hon jobbat mycket nattskift.

Om Siu inte jobbar 6vertid har hon inte rad att
skicka hem, eller spara, nagra pengar — trots
atthon BOR BILLIGT I EN SOVSAL MED SJU
ANDRA TJEJER.
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Alla vill ha den senaste mobilen, laptopen eller ipoden.
Har du ndgonsin ténkt pa hur de som tillverkar

Hennes jobb 4r att sdtta
klisterlappar pa 855
mobilladdare i timmen.
Om hon inte hinner det
maste hon fortsatta
jobba utan betalt tills
kvoten dr uppfylld. Det
drettstressigtoch
enformigt jobb och nar
foretaget har stora
bestéllningar jobbar hon
mycket 6vertid. Forra
aret jobbade Siu siu
DAGAR | VECKAN I TRE
MANADER.

Siu limnade sin hemby
nar honvar 18 ar och
borjade jobba pa fabrik.
Forst skickade hon hem
pengar till sin familj for
att hjdlpatill att BETALA
FOR HENNES YNGRE
BRORS SKOLGANG.

Siu uppmanar unga méanniskor
att BLIAKTIVA | MAKEITFAIRS
KAMPAN] for att forbattra livet
for elektronikarbetarna och se
till att de far réttvisa Ioner.

elektronikprylarna har det?

Hon kimpar for arbetarnas
rittigheter

Jenny bor i Hongkong och HAR ARBETAT
FOR ATT SKAPA BATTRE FORHALLANDEN
FOR FABRIKSARBETARE SOM SIU SEDAN HON
LASTE PA UNIVERSITETET. D3 gick hon med
i en organisation som heter SACOM som
borjade uppmarksamma elektronikbran-
schen efter att det avslojats att arbetare
vid en fabrik som tillverkar kameralinser
till mobiltelefoner blivit forgiftade.

Hur kan fabriksarbetare som Siu forbattra
sina villkor?

Enskilda arbetare riskerar att bli av med sina jobb
om de klagar och papekar vad som ér fel — men nas rittigheter. Och
OM DE AGERAR TILLSAMMANS MED ANDRA KAN DE 4nda viktigare — géra
SKAPA FORBATTRINGAR. En arbetare kan till i klart att ARBETARNA

Vad kan stora
elektronikforetag
som Sony Ericsson
och Apple gorafor
att forbittra
villkoren for
fabriksarbetarna?

Hur gor arbetarna i Kina sina
roster horda?

Fria fackforeningar ar forbjudna men
ALLT FLER FABRIKSARBETARE VAGAR
NUMERA PROTESTERA Oppet. Exempelvis
gick over 18 000 anstllda vid elektronik-
fabriken Friwo, i Shenzhen i sédra Kina,
utistrejk i augusti 2007 och kravde
hogre [oner och battre arbetsvillkor.

De stora képarna har
ansvar for att kontrol-

lera arbetsvillkoren

hos sina leverantérer i
Kinaochiandraldnder. =
De bor ocksa gé ett steg
langre och géra
leverantdrerna

medvetna om arbetar-

e ———————

Vad kanungamanniskor i Europa
gora for att hjilpa till?

Ni kan krava att de stora elektronikfore-
tagen verkligen tar sitt ansvar och gor
det de sjalva lovat for att férbattra
arbetsvillkor och miljo hos deras
leverantdrer. Ni kan ocksa stodja
arbetarna genom att be om mer informa-
tion om var - och under vilka villkor - de
mobiler eller Mp3-spelare ni koper dr
tillverkade och KRAVA PRODUKTER soM
AR PRODUCERADE PAETT SCHYST SATT.

exempel skriva ett brev, samla in underskrifter BOR HA RATT ATT
fran kollegor och [dmna dem till fabriksledningen. | greaNISERA sI6 53 de
Om detta inte hjélper kan de vanda sig till en kan forhandla med
journalist eller en organisation och be om hjalp. arbetsgivaren och
= — sjdlva skydda sina
rittigheter.
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OM MAN FRAGAR KINESISKA FABRIKSARBETARE VAD
DE HELST VILL FORANDRA SVARAR DE DEN LAGA
LONEN. Regeringen har slagit fast en minimilon — det
minsta en person fdr tjina i manaden — men den gar
knappt att leva pa trots att den hdjdes under 2008.
Elektronikarbetarna i sédra Kina tjanar nu mellan 770 och
1000 kronor i madnaden om de jobbar heltid. Men den I6nen
réicker inte for att exempelvis hyra ett eget rum — absolut
18T/M54 inte en Idgenhet — eftersom priserna i detta omrdade dr
skyhdga. Det innebdr att arbetarna mdste bo i sovsalar pd

fabriksomradena ddr mat serveras gratis eller billigt.

makelTfairs undersékningar visar att arbetarna jobbar
UPP TILL 12 TIMMAR OM DAGEN, med max en dag ledigti
veckan, for att kunna spara pengar till en utbildning eller

for att kunna gifta sig och ndgon gdng fd chans att bo
sjdlva. Manga unga arbetare luras ocksd av fabrikerna och
far inte ut ritt I6n. makelTfairs intervjuer avslgjade ett fall
ddr ungdomar jobbade hela 80 timmar i veckan, men bara
fick ut tvd tredjedelar av den I6n de hade riitt till.

S5T/M58




