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Arbetsblad

Webbsida 1

1. Fundera 6ver hur teknikprodukter ar en del av ditt liv. Skriv ner fyra ord som beskriver vad
mobiltelefonen, datorn eller spelen betyder fér dig.

Webbsida 2

3. Kommer du att ta in gréna mobiler i din butik? Motivera svaret.

5. Har en butiksagare ansvar for att bidra till dessa problem?
Motivera ditt svar.
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Webbsida 3

6. Varifrdn kommer metallerna som anvands i mobiltelefoner och andra teknikprodukter?

Webbsida 4
9. Titeln p& broschyren ar: Vem betalar fér din mobil? Vad tror du menas med det?

Webbsida 5

10 Vilket ansvar har mobilféretag som Nokia och Samsung for arbetsvillkoren vid fabriker
som de koper delar frdn? Motivera ditt svar.
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Webbsida 7

11 Vilka problem skapar e-avfallet i Ghana och Kina?

13 Uppgift till Greenpeace-rankning:

Hur gron ar din mobiltelefontillverkare? Om du inte har en mobiltelefon sa kan du anvanda dig av
foretaget som tillverkar din MP3-spelare eller datorn som du anvander just nu.
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T A, Jean, 13 ar, gruvarbetare i Kongo-Kinshasa

Jag bor med min mamma, pappa och fyra syskon fyra
mil fran stenbrottet dar jag arbetar. Tidigare gick jag
I skolan, men jag var tvungen att borja arbeta for att
hjalpa till att férsorja familjen.

Jag arbetar 11 timmar om dagen, sex dagar i veckan.
Jag tjanar 20-40 kr per dag.

| stenbrottet dar jag arbetar bryts kobolt, som
anvands i elektronikindustrin.

Jag har ingen sakerhetsutrustning nar jag arbetar sa jag riskerar mitt liv dagligen.
En tredjedel av alla arbetare i stenbrottet ar barn och ungdomar.

"Min by saknar s& mycket. Vi har ingen ambulans, ingen elektricitet, inget dricksvatten och vardcentralen
ar daligt utrustad.”

"Gruv- och handelsforetagen berikar sig sjalva mitt framfor 6gonen pa oss. De vet varken vad generositet
eller medlidande &r.”

Maew, 28, fabriksarbetare i Bangkok

Jag lamnade min familj och dotter i norra Thailand
nar jag akte till Bangkok for att soka jobb.

Jag arbetar 12 timmar om dagen, sex dagar i veck-
an.

Jag tjanar 45 kronor per dag, och det kan jag leva
. L pa. (45 kr i Thailand racker till tre hamburgare.) Jag
1\\ ; skickar ocksa en summa pengar till min familj varje
o : manad.

"Jag kanner mig utnyttjad av foretaget, men hoppas anda att folk fortsatter kopa vara produkter. For om
de inte gjorde det skulle jag bli av med jobbet, vilket skulle vara annu varre.”

"Jag tror inte att konsumenter i vastvarlden har en aning om hur hart vi arbetar.”



Siu, 20 ar, elektronikarbetare i Kina

Jag jobbar 10-12 timmar om dagen, 6-7 dagar i
veckan.

Jag tjanar 4 kr i timmen.

Jag bor i en sovsal som fabriken &ger tillsammans
med sju andra tjejer.

Jag jobbar med att satta klisterlappar pad mobillad-
dare. Jag maste hinna 855 lappar varje timme.

Om jag gor misstag, eller klagar pa arbetstempot,
X kan jag fa avdrag pa l6nen eller till och med sparken.

Min l6n racker knappt till att leva pa. Jag brukar jobba 6évertid for att kunna skicka pengar hem till min fat-
tiga familj for att min lillebror ska kunna ga i skolan.

Det finns flera lagar som skyddar arbetare fran orimliga vilkor, men de foljs ofta inte.

"Jag skulle vilia be er att inte bara téanka pa produkternas snygga design utan ocksa pa arbetarna bakom
varan. Se till att vi far rattvisa léner.”

"Nar skiftet ar over ar jag valdigt trott bade fysiskt och psykiskt pa grund av det hoga arbetstempot. Sam-
tidigt kanns arbetet trakigt och meningslost.”

"Jag har fatt ont i 6gonen och kanner mig ofta yr.”

Jenny, 25 ar, Hongkong.

Jag ar med i organisationen SACOM som verkar for
att arbetare i elektronikbranschen ska fa det battre.

Vi méarkte att arbetare blev forgiftade av att arbeta
med kameralinser till mobiltelefoner.

Jag vill rada arbetare att skriva brev och samla
in underskrifter fran kollegor och lamna till fa-
briksledningen. Om det inte hjalper ska de vanda
sig till en journalist eller organisation och be om
hjalp.

Jag tycker att stora foretag som Sony Ericsson och Apple ska kontrollera hur arbetsvillkoren ar hos leve-
rantérerna i Kina och andra lander. De borde ocksa se till att arbetarna har rétt att organisera sig i fack-
foreningar.

Om fabriksarbetarna vagar protestera kan de fa hogre l6ner och battre arbetsvillkor.

Unga manniskor i Europa kan kréva att det stora elektronikforetagen tar sitt ansvar och forbattrar arbets-
villkoren och miljon.

Unga manniskor borde ocksa krava produkter som &r tillverkade pa ett schyst satt.



Charlotta, 17 ar, Sverige

Jag fick min forsta mobil nér jag gick pa lagstadiet.
Jag har haft sju eller atta mobiler sedan dess.

Jag har ocksa en iPod och en laptop som jag gillar
starkt.

Jag kan inte tdnka mig ett liv utan mina tekniska
prylar.

"Jag tror att min mobiltelefon ar tillverkad i nagot
fattigt land, men jag vet inte sakert. Det ar sa myck-
et att tdnka pa. Men det ar ju klart, det ar vii de rika
landerna som bestammer till sist.”

Michael, 48 ar, London

Jag ar forsaljningschef pa Sony Ericsson.

Jag har jobbat i Sverige, Singapore, USA och Brasi-
lien.

- Jag ar gift och har tva barn.
Vi kontrollerar fabrikerna vi handlar av, och sa hop-

A il / . pas vi att de i sin tur kontrollerar sina leverantérer pa
w | samma satt.

Ibland marker vi att leverantorerna inte lever upp till vara krav. D& handlar det om att arbetarna inte har
vettiga anstallningsformer och bostader, de anvander farliga kemikalier utan skyddsutrustning.

Vi pa Sony Ericsson tycker att miljoaspekter ar viktiga, och funderar pa att lansera en miljévanlig telefon.



Sarah, 44 ar, London

Jag ar chef for utvecklingsavdelningen pa Nokia. Jag
har ansvar for att vart foretag vaxer och okar sin for-
séljning.

Jag jobbar 6ver hela varlden. Vi tillverkar mobiler i
Sydkorea, Kina, Indien, Finland, Rumanien, Ungern,
Mexiko, Brasilien och Storbritannien.

Vi har etiska regler skrivna pa trettio olika sprak. Vi
kontrollerar att vara leverantorer lever upp till reg-
lerna, och litar pa att de i sin tur kontrollerar sina le-
verantorer.

Ibland upptécker vi problem med arbetstid och
arbetsmiljo.

Vi tillverkar flera miljomobiler, men de finns inte att
kbpa i Sverige.

Justin, 48 ar, agare av gruvforetag
I Kongo-Kinshasa

Mitt féretag ser till att malm bryts i gruvor, bars
genom djungeln och till slut transporteras till Europa
och USA for foradling innan det anvands i elektronik-
industrin.

Jag gor inget olagligt.
Men visst, jag betalar ut valdigt laga I6ner, men det

ar battre for mina gruvarbetare att tjana nanting an
ingenting.

Jag maste anlita militara vakter for att arbetarna inte ska stjéla vardefulla stenar nar de arbetar.
Om mitt foretag inte gjorde detta skulle ndgon annan géra det.

"Det ar knappast min uppgift att vara nagon slags moralens vaktare.”





