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Battre skyddsutrustning men olaglig 6vertid i mobilfabriker

Varannan mobiltelefon tillverkas i Kina. 2008 publicerade makelTfair en rapport som visade pa daliga
arbetsforhallanden pa komponentfabriker i landet. Ett ar senare har tva av fabrikerna, som tillverkar mobil-
laddare at Nokia, Samsung, Motorola och LG, granskats igen. Uppféljningen visar att viktiga férbattringar har
genomforts. Numera forses arbetarna med skyddsutrustning och de utbildas i hdlsa och sakerhet. Men vissa
problem aterstar. Arbetstiderna strider fortfarande mot lokal lagstiftning och jobbs6kanden maste genomga
medicinska tester under anstallningsprocessen.

"Produktion av elektronik ar férenad med en rad halsorisker. Lamplig skyddsutrustning och utbildning i hadlsa och
sikerhet &r centralt for att skydda anstélldas halsa. Agaren till dessa tva fabriker har insett att satsningar inom
detta omrade &dr I6nsamma. Investeringarna de hittills gjort borjar nu betalas tillbaka i form av lagre olyckstal
och lagre personalomsattning”, sager Henrik Fréjmark, policyhandlaggare pa Hela varlden, Svenska kyrkans
internationella arbete, som ingar i makelTfair.

2007 arbetade unga kvinnor utan skyddsmasker pa dessa tva fabriker och de andades in halsovadliga angor vid
arbetsstationer som saknade tillrdcklig ventilation. De berattade att skar- och brannsar var vanliga i det pressade
arbetstempot. Standarden i fabrikernas sov- och matsalar var oacceptabla. Sedan dess har en ny dgare tagit 6ver
fabriken och investerat 2.5 miljoner dollar for att forbattra situationen. Forbattringarna bekréftas av anstallda
som makelTfair intervjuat under hosten.

De uppger dock att en rad problem aterstar. Klagomalen galler olagligt manga 6vertidstimmar med hélsopro-
blem som foljd. Precis som 2008 tjanar arbetarna den laga minimilénen om de jobbar heltid. Det gor att de
behover sina 6vertidstimmar for att fa ekonomin att ga ihop. Mycket 6vertidsarbete beror ofta pa en kombina-
tion av laga I6ner och att kunderna bade ldgger och dndrar sina order i sista stund. MakelTfair rekommenderar
darfor mobilforetagen att andra sina krav och sin inkdpspraxis.

”"0Om kunderna bara kraver att leverantérerna ska sdanka 6vertiden utan att krdva hogre basloner, riskerar de att
skapa en situation dar anstéllda i slutdndan far det annu svarare att forsorja sig sjalva och sina familjer. Levnads-
I6ner, i stallet for minimiloner, bor darfor vara malet”, sager Annika Torstensson pa Fair Trade Center.

Denna studie indikerar ocksa att anstallda diskrimineras under anstallningsprocessen pa grund av alder, genus
och fodelseort. Dessutom utfors lagliga men etiskt tveksamma leverfunktionstester innan en person anstélls.
Vissa medicinska tester har lange varit obligatoriska i Kina men riskerar att leda till att de mest utsatta arbetarna
diskrimineras, det vill sdga migrantarbetare med dalig hdlsa som &r langt fran sin hemort och saknar tillrdckligt
skyddsnat. MakelTfair rekommenderar darfér mobilféretagen att arbeta med sina leverantorer tillsammans med
lokala organisationer som fokuserar pa denna fraga.

Las hela uppféljningen pa www.swedwatch.org
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MakelTfair ar ett tredrigt projekt med malsattningen att 6ka medvetenheten bland allméan-

heten om utvecklingsfragor kopplade till produktionen av konsumentelektronik. Projektet

finansieras till storsta delen av Europeiska unionen och leds av atta organisationer runt om i

Europa; SOMO, Germanwatch, Verbraucher Initiative, FinnWatch/Finnish Association for Natu-
Conservation, Karat, SwedWatch, Svenska kyrkan och Fair Trade Center. Lds mer pa www.makeitfair.org.
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